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یک سال پیش که به بهانه روز نقشه‌بردار، اولین شماره از نشریه 
علمی-دانشجویی منفی یک منتشر گردید، هیچ یک از ما مطلقا 
انتظار این حجم از مورد توجه و بازخورد قرار گرفتن آن در جامعه 
آکادمیک و به خصوص صنعتی رشته نقشه‌برداری در کشورمان را 
نداشتیم. این امر ما را ملزم به بهتر شدن نمود و هر روز پرسیدیم، 
خواندیم، دیدیم و یادگرفتیم تا بتوانیم خود را بر زین اسب تیزپای 
علم نگاه داریم که در غیراینصورت، واضحا چاره‌ای جز عقب‌ماندگی و 

حذف برای هیچکس و در هیچ جایگاهی باقی نمی‌ماند.

از پس بازنگری تمام زیر و بم از سر گذرانده در یکسال گذشته که 
نهایتا منجر به کسب تجربه و گوشه‌ای از دانش برای‌مان شد، بر آن 
شدیم تا در این شماره، توجه نشریه را بر امر یادگیری و متولیان آن 
در این رشته متمرکز نمائیم. بطور قطع امر یادگیری و کسب تجربه 
به فضای درسی و تئوری محدود نشده و امری‌ است همه جانبه که 
بدون توجه به سن، شغل، موقعیت و تحصیلات بر تمام کسانی که 

خواستار ترقی و پیشرفت هستند واجب است.

روز  با  شماره  این  انتشار  شدن  همزمان  فوق،  علت  کنار  در 
بزرگداشت دانشمند بزرگ و از مفاخر ایران‌زمین،ابوریحان بیرونی 
که فعالیت‌های پیشگامانه ایشان در حوزه ژئودزی و کارتوگرافی، روز 
بزرگداشت‌شان را بعنوان روز نقشه‌بردار نامگذاری نموده‌ باعث شده 
است که به پاس زحمات ایشان بعنوان شاید یکی از اولین معلمان 
این علم و کسی که سنگ بنای بسیاری از پیشرفت‌های بشری در 

جهان را نهادند، این شماره به تعلیم و یادگیری اختصاص یابد.

بیان گردید، بی‌شک ترقی و شکوفایی در هیج  همانطور که 
زمینه‌ای بدون آموزش صحیح و میل شدید به یادگیری امری‌است 
سخت بعید و واضحا پیمودن مسیری بدون پیشرفت در مسیر 
شکوفایی، کاری‌است سخت عبث که هر دو شدیدا تحت تاثیر 
چگونگی آموزش و اساتید گرانقدر که متولیان آن می‌باشند، قرار 

می‌نهیم؟شانه‌های کهشانه‌های که می‌نهیم؟ 	 	 
پا بر پا بر 

سرمقاله

در عروج،در عروج،
دارند. اساتید را می‌توان چشم‌های راه‌پیمایان علم دانسته و بار بزرگ 
مسیریابی و حتی انحراف از مسیر متعلمان دانش را متوجه آن‌ها 

دانست.

تمام بزرگان این مرز و بوم از دیرباز تاکید ویژه‌ای بر تعلیم و 
چگونگی آن توسط معلمان داشته‌اند و قدمت توصیه به این امر به 
جایی حوالی تاکید بر گوش به فرمان پیر بودن در ادبیات کهن ما و 
شاید بسیار پیش‌تر می‌رسد. شکوفایی در علم دو رکن اساسی دارد 
آن نیز معلم و متعلم می‌باشند. هیچ راهی جز همراهی ذوق، میل 
و تلاش دانشجو با معرفت، وجدان و مسئولیت‌پذیری استاد برای 
یادگیری و کسب دانش و مهارت وجود ندارد. به طبع کلاس‌های بی 
روحی که یکی بی تعهد بیان می‌کند و یکی بی ذوق از گوش می‌راند، 
هیچ حاصلی نخواهد داشت و تیغ کندی است بر گلوی عمر بی‌نظیر 
ما. پس باشد ذوق یادگیرنده دست در دست میل معلم قرار گیرد و 
از پس این تعهد، پیشرفت روززافزون نقشه‌برداران این خاک حاصل 

شود.

چهارمین شماره از نشریه علمی-دانشجویی منفی یک به یادگیری 
و کسانی که برای صعود به قله‌های بلند عمل بایستی پا بر شانه‌های 

آن‌ها نهاد، اختصاص دارد.

شاهرخ حیدری
سردبیر نشریۀ علمی-دانشجویی »منفی یک«

ورودی 1403 کارشناسی ارشد ژئودزی، دانشکدۀ 
مهندسی نقشه‌برداری و اطلاعات مکانی دانشگاه تهران
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ک
نمای نزدی

برای بقاچاره‌ای 
برای رفاهکلیدی  شهر 

؛ھوشمند
شاهرخ حیدری

در یکـی از بحرانـی تریـن شـرایط تاریـخ زندگـی مـدرن بشـری، نیـاز بـه اصالح و بازنگری شـیوه‌های زندگی و در یکـی از بحرانـی تریـن شـرایط تاریـخ زندگـی مـدرن بشـری، نیـاز بـه اصالح و بازنگری شـیوه‌های زندگی و 
بخصوص زندگی شهرنشینی کاملا مشهود است. افزایش جمعیت و به دنبال آن ازدحام مردم در شهرها بخصوص زندگی شهرنشینی کاملا مشهود است. افزایش جمعیت و به دنبال آن ازدحام مردم در شهرها 
کـه رفتـه رفتـه تمـام شـهرها را بـه کلان شـهر تبدیـل کـرده اسـت، چالش‌هـای مهـم و اساسـی ماننـد افزایـش کـه رفتـه رفتـه تمـام شـهرها را بـه کلان شـهر تبدیـل کـرده اسـت، چالش‌هـای مهـم و اساسـی ماننـد افزایـش 
ترافیـک شـهری، افزایـش مصـرف انـرژی، آلودگـی شـدید هـوا و همچنیـن آلودگـی دیگـر منابـع حیاتـی ماننـد ترافیـک شـهری، افزایـش مصـرف انـرژی، آلودگـی شـدید هـوا و همچنیـن آلودگـی دیگـر منابـع حیاتـی ماننـد 
آب و خـاک را بـه همـراه داشـته اسـت. تمـام ایـن مـوارد در کنـار تـورم جهانـی کـه خـود باعـث افزایـش هزینـه آب و خـاک را بـه همـراه داشـته اسـت. تمـام ایـن مـوارد در کنـار تـورم جهانـی کـه خـود باعـث افزایـش هزینـه 
سـوخت و انـرژی شـده اسـت، جهـان را بـه سـمت اصالح شـیوه زندگـی شـهری سـوق داده‌انـد. ماحصـل ایـن سـوخت و انـرژی شـده اسـت، جهـان را بـه سـمت اصالح شـیوه زندگـی شـهری سـوق داده‌انـد. ماحصـل ایـن 

نیـاز، مفهومـی جدیـد بـه نـام شـهر هوشـمند یـا نیـاز، مفهومـی جدیـد بـه نـام شـهر هوشـمند یـا Smart CitySmart City می‌باشـد. می‌باشـد.

یا

ورودی 1403 کارشناسی ارشد ژئودزی، دانشکدۀ 
مهندسی نقشه‌برداری و اطلاعات مکانی دانشگاه تهران
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یکـی از اصلی‌تریـن مشـخصه‌های شـهرهای هوشـمند، عملکـرد آنهـا تحـت یک سـامانه و شـبکه منظم 
می‌باشـد. در واقـع تمـام ارکان‌ یـک شـهر بایسـتی بـه صورت درسـت و یکپارچه عمل کـرده تا بتوان به یک شـهر 
هوشـمند دسـت پیدا نمود. پس هرگونه شـکاف یا گسـیختگی در مدیریت یک شهر یا محیط شـهری، سازوکار 

هوشمندسـازی آن را دچـار اختلال می‌نماید.
همانطور که گفته شـد، یکی از اهداف غایی یک شـهر هوشـمند، بهبود کیفیت زندگی سـاکنان آن اسـت. 
ایـن امـر بـه طـرق مختلفی صـورت گرفته که تمرکز اصلـی آن بر روی صرفه جویـی در زمان، افزایـش نرخ امید به 
زندگـی بـا کنتـرل آلودگـی هـای محیطـی و بهبود دسترسـی به امکانات رفاهی می باشـد. یکـی از ابـزار های مهم 
مورد اسـتفاده در شـهر های هوشـمند، اینترنت اشیاء و سیستم های هوشمند ترافیک برای کاهش زمان سفر 
افـراد مـی باشـد کـه بـه آنها اجازه سـرمایه‌گذاری بهتـر روی زمان خـود را می دهـد. از دیگر ترفند هـای پرکاربرد در 

شـهر های هوشـمند، مدیریت زمان و شـرایط کاری 
تاسیسـات و ارگان های مختلف شـهری می باشـد. در یک شـهر هوشـمند، تمام خدمات مورد نیاز سـاکنان 
فقط در زمان مناسـب فراهم شـده تا اتلاف انرژی به حداقل میزان ممکن برسـد. از این رو، با کاهش مصرف 
انـرژی آلودگـی هـوا کاهش پیدا کرده و نرخ سالمتی بهبود خواهد یافت. همچنین با مدیریت منابع آبی مورد 
اسـتفاده در شـهر، می توان همزمان آب بیشـتری ذخیره نمود و همچنین سـرمایه‌گذاری بهتری در گسـترش 

فضای سـبز شـهر نیز انجام داد.
در مجموع، شـهر های هوشـمند با ترکیب فناوری و نوآوری، به دنبال ایجاد محیط های شـهری هسـتند 
کـه زندگـی در آن هـا راحت‌تـر، کارآمد‌تـر و پایدارتـر باشـد. این امر نه تنهـا به بهبود زندگی شـهروندان کمک می 

کند، بلکه در توسـعه اقتصادی و اجتماعی پایدار نیز مفید واقع خواهد شـد. اما اهداف بلند پروازانه شـهرهای هوشـمند، نیازمند اجتماع علوم و فناوری های مختلفی 
در کنار هم می باشـند. یکی از این علوم که به راسـتی نقشـی کلیدی  در شـهر های هوشمند ایفا می نماید، علم نقشه‌برداری می‌باشد.
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شهر هوشمند؛ 
چاره‌ای برای بقا یا کلیدی برای رفاه نمای نزدیک

بطور کلی شهر هوشمند 
به شـــهری گفته می شـــود که از 
فناوری های اطلاعـــات و ارتباطات 
)ICT(، برای بهبـــود کیفیت زندگی 
کارایی خدمات  افزایش  شهروندان، 
شـــهری و کاهـــش هزینه‌هـــا و 
مصـــرف منابع اســـتفاده می کند.

فناوری‌های  و  داده‌ها  از  شهرها  این 
پیشرفته برای مدیریت بهتر زیرساخت‌ها 
نقل،  و  حمل   مانند  شهری  خدمات  و 
انرژی، آب و مدیریت پسماند بهره می‌برند. 
هوشمند  شهر‌های  اصلی  هدف 
ایجاد محیطی پایدار، کارآمد و قابل 
زیست برای ساکنان خود می باشد.

از مهمتریــن منابع 
یک شــهر هوشمند، 
اطلاعــات می باشــد. 
از  زیــادی  بســیار  حجــم  واقــع  در 
اطلاعــات مختلــف و ذخیــره، مدیریت 
و اســتفاده صحیــح از آنهــا بــه افزایش 
ــک شــهر کمــک  بازدهــی ســاز و کار ی
ــهر،  ــت آن ش ــود کیفی ــرده و در بهب ک
کنــد. مــی  ایفــا  کلیــدی  نقشــی 
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امروزه یکی شدیدترین بحران‌هایی که تمام جوامع 
و  آلودگی  بحران  است،  داده  قرار  تهدید  مورد  را  شهری 
آسیب‌های محیط زیستی میهای محیط زیستی می‌باشد. 
خوشبختانه سیستم‌های اطلاعات مکانی با رصد و پایش 
آلودگی آب و هوا و همچنین پیدا مردن منشا  وضعیت 
آلودگی میلودگی می‌تواند تاثیر بسزایی در بهبود وضعیت 
محیط زیستی و به طبع سلامت فضای شهری داشته باشد.

همانطـور کـه پیش‌تـر ذکر گردید، توسـعه 
و هوشمندسـازی یـک شـهر بصـورت صحیـح، 
نیازمنـد اطلاعـات و داده‌هـای وسـیع و متنوعی 
خواهـد بود کـه این اطلاعات می‌بایسـت طوری 
گـردآوری و نگهـداری گردنـد کـه همـواره آمـاده 
از طرفـی  بـه کار و همچنیـن بـه‌روز باشـند و 
بدلیـل حجـم بـالای آن‌هـا باید به شـکلی بهینه 
ذخیره‌سـازی شـوند. نـکات مذکـور در کنـار لزوم 
اسـتفاده از اطلاعـات مکانـی گسـترده در طراحی 
و برنامه‌ریـزی شـهری، نقشـه‌برداری را به عضوی 

مهـم در یـک شـهر هوشـمند تبدیـل می‌کند.

کاربردهـــای 
ی  ‌ها سیســـتم
در  مکانی  اطلاعات 
شهرهای هوشمند
بصـــورت کلـــی در چهار   

دســـته زیر قرار می‌گیرند:

مدیریت زیرساخت‌ها 
تحلیل داده‌ها

افزایش شفافیت 
و سهولت تبادل 
اطلاعات پیش‌بینی و

مدیریت بحران

یکی دیگر از نقش‌های اساسی GIS در شهرهای هوشمند 
بهبود تبادل اطلاعات بین سازمان‌ها و ارگان‌های مختلف در 
شهرها می‌باشد. هر شهر هوشمند نیازمند ارتباط سریع و کارآمد بین 
سامانه‌های مدیریتی و خدماتی خود می‌باشد که سیستم‌های اطلاعات 
مکانی امکان تبادل اطلاعات را بصورت امن، بهینه و سریع فراهم می‌آورد.

سیسـتم‌های اطلاعـات مکانـی با سـامانه پایـش و مانیتورینـگ کاملی که در اختیـار مدیران شـهری قرار 
می‌دهـد، امـکان رصـد تغییـرات و نیازهـای زیرسـاخت‌های شـهری را فراهـم آورده و باعث افزایـش طول عمر 
و بهـره‌وری آن‌هـا می‌شـود. بـرای مثـال می‌تـوان پایـش تـردد و ترافیـک بزرگراه‌هـای شـهری، موقعیـت مکانی 
و ظرفیـت بیمارسـتان‌ها، وضعیـت حمل‌ونقـل عمومـی، اماکـن آموزشـی و... را از وظایـف GIS در شـهرهای 
هوشـمند دانسـت کـه تمامـی این امـور در کسـری از ثانیه و بواسـطه اطلاعات کامال به‌روز صـورت می‌گیرند.

در وهله اول قاعدتا ردپای نقشه‌برداری در پایه و اساس بسیاری 
از زیرساخت‌ شهرهای هوشمند به مانند تمامی شهرهای جهان مشهود می‌باشد. 
برداشت اطلاعات مکانی و پیاده‌سازی آن‌ها در پروژه‌های مختلف همه نیازمند روش‌های سنتی و نوین 
نقشه‌برداری می‌باشد اما یکی از عناصر بسیار برجسته نقشه‌برداری در شهر هوشمند، GIS یا سیستم 
اطلاعات مکانی خواهد بود. احتمالا کمترین آشنایی با این فناوری، ما را از توضیح واضحات بی‌نیاز می‌ند 
که هرکجا اطلاعات مکانی و جغرافیایی مورد بحث قرار گیرند، GIS نیز نقشی مهم ایفا خواهد کرد.

همانطـور کـه بیـان گردیـد، پایـش اطلاعـات مکانـی در شـهرهای 
هوشـمند نیازمنـد به‌روزرسـانی و تحلیـل لحظـه‌ای داده‌هـا می‌باشـد. 
در  و  مختلـف  مکانـی  تحلیـل  تکنیک‌هـای  از  اسـتفاده  بـا  کار  ایـن 
مکانـی  اطلاعـات  سیسـتم‌های  در  اسـتفاده  مـورد  داده  پایگاه‌هـای 
کمتریـن  بـا  می‌دهـد  اجـازه  شـهری  مدیـران  بـه  و  می‌پذیـرد  صـورت 
هزینـه زمانی، بهترین خدمت‌رسـانی را به سـاکنان شـهر داشـته باشـند.

GIS

در مجمـوع بـا توجـه بـه اهمیـت حرکـت جهـان بـه سـمت هوشـمند سـازی شـهرها 
که شاید کلید رهایی از بحران بقا و تامین رفاه برای ساکنین این کره خاکی می‌باشد و 
همچنین نقش بسزای نقشه‌برداری و ژئوماتیک در این امر، بنظر همه ما ملزم به توجه 
بیشـتر بـه ایـن حوضـه و تحقیـق و در نهایـت عملیاتـی نمـودن یافته‌های خود هسـتیم و 
امید است کشور ما نیز هر چه زودتر متوجه ضرورت هوشمند سازی شهرها شود چرا 
که مسئله افزایش افسارگسیخته شهرنشینی و همچنین خطرات محیط زیستی، ما را 
در شرایطی بحرانی قرار داده و زندگی در کلان شهرهای کشور را سخت نموده است   .
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داستان 
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از زبان 
دکتر بهمن 
تاج‌فیروز

با سلام و درود بسیار. به این مصاحبه خوش 
آمدید و تشکر بسیار از آن‌که دعوت ما را پذیرفتید.
به عنوان اولین سوال دوست داریم خود را برای 

مخاطبان نشریه معرفی کنید.

بهمن تاج‌فیروز هســـتم، متولد ســـال 1336 ه.ش در مازندران. در 

حال حاضر در تهران زندگی می‌کنم. مدیر عامل شـــرکت »مهندســـین 

مشـــاور دریاترسیم« هستم که در ســـال 1377 تاسیس شده است. 

تحصیـــات دانشـــگاهی من با مـــدرک کارشناســـی ریاضیات و 

فیزیک از دانشـــگاه اصفهان در سال 1358 آغاز شـــد. پس از آن دوران 

ســـربازی را طی کردم. ســـال 1362 بـــا فراخوانی که برای اســـتخدام 

آمـــوزش ژئـــودزی به لیســـانس‌های فیزیـــک و ریاضی در ســـازمان 

نقشـــه‌برداری کشـــور دادند به این سازمان پیوســـتم. همچنین در 

ســـال 1363 از طرف سازمان نقشـــه برداری کشور یک ســـال دوره‌ی 

ژئودزی را در دانشـــگاه خواجه نصیرالدین طوســـی گذراندم. در ســـال 

1985 میـــادی )1364 ه.ش( من و تعدادی از دوســـتان به انســـتیتو 

هیدروگرافـــی در ارتـــش هند رفتیـــم. دوره های عالـــی و مقدماتی را 

در نیـــروی دریایی ارتش هند گذراندم که معادل کارشناســـی ارشـــد 

هیدروگرافـــی اســـت و در کتگـــوری A )در ســـایت IHO آموزش‌های 

هیدروگرافـــی کتگوری A و B هســـت که بعضی کشـــورها مثل کره‌ و 

ژاپن A هســـتند.( از IHO هستم.

پس از آن در ســـازمان نقشـــه برداری مشـــغول شـــدم و مدرک 

کارشناســـی ارشـــد و دکتـــرای اقیانوس‌شناســـی از دانشـــگاه علوم 

تحقیقات، دانشـــکدۀ علـــوم و فنون گرفتـــم. از ســـال 1369 نیز به 

تدریس هیدروگرافی در دانشـــگاه اصفهان پرداختم و از ســـال 1372 

در دانشـــگاه خواجه نصیر هیدروگرافی و جزرومد و اقیانوس‌شناســـی 

درس مـــی‌دادم که تا ســـال 1400 ادامه ‌داشـــت.
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از سال 1362 تا 1377 در ســـازمان نقشه‌برداری کشور 

هم به عنـــوان کارشـــناس هیدروگرافـــی و جزرومدی و 

هم با عنوان معاونـــت مدیریت آبنـــگاری و هیدروگرافی 

مشـــغول بودم. بحث کنترل نظارت فنـــی در این مدیریت 

با من بود. کارشـــناس خبرۀ خرید تجهیزات هیدروگرافی، 

عضو مدیریت پژوهش ســـازمان، عضو کمیته‌ی ترازیابی 

دقیق ســـازمان و عضو هیات تحریریه مجلۀ نقشه‌برداری 

بودم. این خلاصه‌ای بـــود از دوران کار حرفه‌ای اینجانب. از 

ســـال 1372 تا به حال در دانشـــکده فنی دانشگاه تهران 

در دوره‌ی کارشناسی و کارشناســـی ارشد تدریس کرده‌ام. 

از کارهـــای دیگـــر اینجانـــب تعیین ســـطح مبنای 

ارتفاعی کشـــور بود که در ســـازمان نقشـــه‌برداری انجام 

شـــد. همچنیـــن تهیـــه‌ی چارت‌هـــای هیدروگرافی یا 

دریانـــوردی دریای خزر در ســـواحل ایران بـــا مقیاس یک 

صـــد هزارم کـــه بـــرای اولین بار در کشـــور انجام شـــد. 

بـــا ده هزار کیلومتـــر دریانـــوردی هفت چـــارت آبنگاری 

را تهیـــه کردم، در ســـه ماه تـــا عمق 800 متـــر و فاصلۀ 

60 کیلومتر از ســـاحل دریانـــوردی کردیـــم. در اوایل دهۀ 

هفتاد شمســـی، اولین تاید تیبیل‌هـــا )Tide Tables( یا 

جدول‎های جزرومدی کشورمان در ســـازمان نقشه‌برداری 

منتشـــر کردم که همچنان منتشـــر می‌شـــوند. آن زمان 

کاغذی بـــود و الان دیجیتال شـــده‌اند. همچنین چندین 

مقاله و کتـــاب در زمینۀ هیدروگرافی تالیـــف کردم که در 

سازمان نقشه‌برداری کشـــور و در مجلات مختلف منتشر 

. ند ه‌ا شد

بسیار متشکرم که این سوال را به صورت 
اما به سراغ تعیین  کامل پاسخ دادید. 
صفر ارتفاعی کشور برویم و داستان را از 
زبان شما بشنویم. در این باره بفرمایید 
که صفر ارتفاعی چیست و چطور تعیین 

می‌شود؟ 

در اکثـــر نقاط دنیا ارتفاع را نســـبت به ســـطح آب در 

 MSL)Mean Sea(  نظر می‌گیرنـــد. مبنای صفر ارتقاعـــی

Level  اســـت که ســـطح متوســـط دریا نام دارد. هم از 

لحاظ فلســـفی و هم از لحاظ فیزیکی سطح متوسط دریا 

جاییســـت که به صورت میانگین اگر ســـطح متوســـط 

دریـــا رو بگیریم یعنی جزرومد، باد، موج و تغیرات ناشـــی 

از چگالی نباشـــد و آب در آن‌جا ســـاکن باشـــد. به نوعی 

گویی تمـــام آب‌ها تمایل دارنـــد در آن نقطـــه بریزند که 

تعریف دیگری از ســـطح هم پتانسیل اســـت. آب دریا در 

حال نوسان است و ما باید متوســـط‌اش را اندازه بگیریم. 

همان‌طور کـــه احتمـــالا می‌دانید، در قرن بیســـتم 

عراق تحت اشـــغال انگلیس‌ها بود و از دســـت عثمانی‌ها 

درآمده بود. بخش‌هایی از جنوب کشـــور ما )مثل شـــهر 

بوشـــهر، خوزســـتان و...( نیز تحت‌الحمایه‌ی انگلیس‌ها 

بود و شـــرکت نفـــت هم توســـط آن‌ها غارت می‌شـــد. 

انگلیســـی‌ها برای کارهای مهندســـی نیاز بـــه یک مبنای 

ارتفاعی داشـــتند که آن‌ را در جزیره فـــاء )FAW( عراق که 

رو‌به‌روی شـــهر اروندکنار ایران اســـت درنظر گرفته بودند. 

بنابرایـــن تا پیش از انقـــاب ایران در ســـال 1357، مبنای 

ارتفاعی کشـــور در فاء در نظر گرفته می‌شـــد.

 پـــس از انقـــاب، از آن‌جا کـــه خارجی‌ها از کشـــور 

بیرون رفتند، از سیاســـت‌های ابتدای انقـــاب آن بود که 

مبنـــای ارتفاعی کشـــور تغییر کند. در ایـــن زمینه که یک 

مستشـــار از طرف ســـازمان ملل به ایران آمد با مطالعات 

انجام‌شـــده، سازمان نقشـــه برداری کشـــور را  به عنوان 

متولی ایـــن کار انتخاب کرد. تعیین صفر ارتفاعی کشـــور 

از مصوبه‌های شـــورای انقلاب و در واقع مجلس شـــورای 

است. اسلامی 

بنابرایـــن، تعیین صفر ارتفاعی کشـــور 
ما پـــس از انقلاب انجام شـــد. برایمان از 

جزئیات محاسبات 
و کارهای مهندسی 
و نحـــوۀ انجـــام این 

کار بگویید. 
ســـازمان  هـــدف 

به  کشـــور  نقشـــه‌برداری 

دســـت آوردن ســـطح مبنا 

حقیقی بود. بـــرای این کار 

نیاز اســـت داده‌های بلند مدتی را از نوســـات تراز آب دریا 

داشـــته باشـــیم. یا ثبت جریان‌های جزرومـــدی به مدت 

18.61ســـال که یک دورۀ پریودیک نجومی اســـت. بنابراین 

شـــاید ســـوال شـــود که باید به انـــدازۀ حدود 19 ســـال 

داده جمع می‌کردیم تا ســـطح مبنای ارتفاعی کشـــور به 

دســـت آید؟ پاســـخ خیر اســـت. 

نخســـتین اقدامـــی که بایـــد انجام می‌شـــد، نصب 

تایدگیج‌هـــای اتوماتیک در بنادر بود که ســـازمان 

نقشـــه برداری در ســـال 1363 اولین 

تایدگیـــج را در بندرعباس، بندر 

شـــهید رجایـــی نصب‌ کرد 

و همینطـــور متوالیـــا تا 

در   1368  ،1367 ســـال 

امام حســـن در کنگان 

در بوشـــهر و در چابهار 

گردید.  ترتیب نصـــب  به 

داده هـــای اصلـــی کـــه ما 

توانســـتیم ثبت بکنیم از ســـال 

1369 بـــود تا 1374 کـــه در اختیارمان 

قرار گرفـــت. این داده‌ها بـــرروی کاغذ 

ثبت می‌شـــد به صـــورت گـــراف می‌آمد در دفتـــر تهران 

رقومی )دیجیتـــال( و در انتها بایگانی می‌شـــد. داده‌ها به 

صورت رقومـــی در کامپیوتر ذخیره می‌شـــدند که هر نیم 

ســـاعت داده داشـــتیم. این داده‌ها خیلی کیفیت بالایی 

داشـــت. هر دســـتگاهی برای خودش یک اپراتور داشت، 

و هر روز به آن سرکشـــی می‌شـــد صفـــر تایدگیج ها به 

یک بنچمارک‌های ســـازمان نقشـــه برداری وصل می‌شد. 

این 5 ســـال داده در نهایت تقریبا بـــدون گپ بودند. 

ایـــن کار بســـیار بزرگـــی بود که ســـازمان نقشـــه‌برداری 

و مجموعـــه‌ای بزرگ از کارگـــران، رانندگان، مهندســـان و 

تکنســـین‌های مختلف با صـــرف هزینۀ بســـیار، انجام 

داد. پـــس از جمـــع‌آوری داده، حـــال نوبت می‌رســـید به 

فیلترکـــردن و محاســـبات که در ســـال 1375 بـــا آنالیز 

هارمونیک انجام دادیم و توانســـتیم میانگین )به معنای 

average prismatic نیســـت.( کـــه در واقـــع بـــه نوعی 

فیلتر شـــده اســـت را به دســـت آوریم. محاســـبات من 

نشـــانمی‌داد که ســـطح مبنای جدید ما 

0.5 متـــر، نزدیـــک 49 ســـانتی‌متر )یعنی 

انحـــراف اســـتاندارد یـــازده میلیمتری( با 

مبنای قدیمـــی متفاوت هســـت که این 

عددی نســـبتا بزرگ بـــود. پـــس از آن به 

مدیریت نقشـــه‌برداری زمینی اعلام کردم 

که صفـــر ارتفاعی بدین صورت محاســـبه 

شـــده. از آن پس تمام برگ‌هـــای ترازیابی 

تعویـــض شـــد و مبنای صفـــر ارتفاعی کشـــور ما نقطۀ 

DNG 1001 )اســـم این نقطه اســـت( قرار گرفت که در بندر 

شـــهید رجایی بندرعباس قرار گرفته اســـت.

 بعدها تلاش‌های زیادی شـــد تـــا آن را بهبود دهند. 

هم در دانشـــگاه تهران و هم در جاهـــای دیگر. می‌دانیم 

نـــرخ بالاآمـــدن آب دریا تقریبا ســـه میلی‌متر در ســـال 

اســـت. به عبـــارت دیگـــر از آن زمان 25تا ســـه میلی‌متر 

)=75mm( حســـاب کنیـــم تقریبا چیزی حـــدود 7 یا 8  

ســـانتی‌متر تغییر کرده اســـت.

” در آن زمـــان مـــا 
هم جزو نخستین 
بودیـــم  کســـانی 
آمـــوزش دیدیم „کـــه برای ایـــن کار 

نقطۀ 
 1001 DNG
  مبنای 
صفر ارتفاعی 
ایران 
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از بچه‌هایی که  بسیار عالی. بسیاری 
درس  هنوز  هستند  نشریه  خوانندۀ 
هیدروگرافی را نگذرانده‌اند. اگر ممکن 
این  در  که  ابزارهایی  دربارۀ  است 
کمی  می‌شود  استفاده  اندازه‌گیری‌ها 

صحبت کنید.

برای اندازه‌گیری باید تجهیزاتی داشـــته ‌باشـــیم که 

از جملـــۀ آن‌ها یـــک خط‌کش مدرج اســـت. باید آن را 

به اسکله‌ای بچسبانیم و شـــخصی را برای خواندن بالا 

و پاینـــن رفتن‌هـــای آب، در آن جا قـــرار دهیم. به نظر 

می‌رســـد این‌کار برای طولانی‌مدت غیر ممکن اســـت. 

پـــس نیاز داریم دســـتگاهی به نـــام تایدگیـــج را قرار 

دهیم تا به‌صـــورت اتوماتیک نوســـان‌های آب را ثبت 

کند. تایدگیج ها متفاوت هســـتند: مکانیکـــی، راداری، 

فشـــاری و... . یکی از روش‌هایی که در ســـطح جهانی 

ارتفـــاع آب را از طریـــق آن انـــدازه می‌گیرنـــد )مثلا هر 

10دقیقه یکبار(، آلتیمتری )ارتفاع ســـنجی( به وســـیله 

ماهواره اســـت کـــه کمـــی تفـــاوت دارد. ماهواره‌ها 

بیشـــتر برای مانیتورکردن بـــا فاصله‌های زیـــادِ زمانیِ 

)هـــر ده روز یکبـــار( کل اقیانوس‌هاســـت. به جز این 

ابزار، به ابـــزارِ ترازیابی و جی‌پی‌اس‌ها هـــم نیاز داریم.

به ســـازمان نقشه‌برداری  دانشـــجویان می‌توانند 

و ســـازمان بنـــادر مراجعـــه کننـــد و از آن‌هـــا بـــرای 

پروژه‌هایشـــان داده دریافـــت کننـــد.

اما در این‌جا سوالی برایمان مطرح شد. 
دانشجویانی که هیدروگرافی می‌خوانند 
را  ارتفاعی  صفر  نقطۀ  می‌خواهند  و 
مشخص کنند، چطور می‌توانند این کار را 

انجام دهند؟

+بایـــد داده وجـــود داشـــته باشـــد. بـــرای این‌کار 

می‌توانند ایـــن داده‌ها را با مدل‌های جزرومدی گذشـــته 

مقایســـه کنند. بیشـــتر از یک ســـال داده نیاز است مثلا 

18ســـال. بازه‌های بلندمـــدت درنظر بگیرند و مقایســـه 

کنند. البته فقط داده نیســـت، ترازیابی هم لازم اســـت. 

 آیا می‌توانند به دقت خوبی برسند؟
بـــا افزایش کمی و کیفـــی داده‌ها، دقـــت بهبود پیدا 

خواهد کرد. امروزه در کشـــور ما ســـازمان نقشـــه‌برداری 

کشـــور همچنان از داده‌های 25 ســـال پیش اســـتفاده 

کرده و برای بروزرســـانی آن‌ها متقاعد نشـــده است. البته 

از تغییـــرات آگاه هســـتند و حتی میزان ایـــن تغییرات را 

هـــم می‌دانند که بطـــور مثـــال MSL به انـــدازه هفت 

ســـانتی‌متر تغییرات داشـــته و بـــه اصطلاح بـــالا آمده 

اســـت اما بدلیل چشـــم‌گیر نبود این میـــزان تغییرات، 

 MSL اقدامـــی بـــرای تغییـــر آن نکرده‌اند. به هـــر ترتیب

متـــر و معیار امور مهندســـی اســـت و نمی‌تـــوان مانند 

یک دســـت لباس، مرتبا آن‌را بزرگ و کوچـــک نمود. بطور 

کلی Mean Sea Level در تمام دنیا دچار تغییرات شـــده 

است و ما نیز از آن مســـتثنا نبوده‌ایم.حال برخی کشورها 

دســـت به اعمال تغییرات زده و برخی دیگـــر نیز این کار را 

انجـــام نداده‌اند. مهم‌ترین مســـئله نزدیک بودن ســـطح 

محاســـبه شـــده با مقدار واقعـــی اســـت بطوریکه این 

ســـطح اندازه‌گیری شده، در محاســـبات مهندسی خطای 

نکند. وارد  بزرگی 

در بســـیاری از کشـــورها، MSL مبنای محاســـبات و 

اندازه‌گیری‌هـــا نمی‌‌باشـــد. بطـــور مثال ســـطح مبنای 

مـــورد اســـتفاده در کشـــورهای بلوک شـــرقی، تلوروئید 

می‌باشـــد که خود ســـطحی مرکب از ژئوئیـــد و بیضوی 

مرجع می‌باشـــد. اما این مسئله و اســـتفاده از تلوروئید 

بـــه جای MSL به دلیل عدم دسترســـی این کشـــورها به 

به آب‌های آزاد نمی‌باشـــد. بلکه علت اصلـــی آن تفاوت در 

مکتب ژئودزی‌ آن‌ها اســـت. برای مثال والدنسکی بعنوان 

بزرگ‌ترین ژئودزین فدراســـیون روســـیه یا اتحاد جماهیر 

شـــوروی کـــه بیضوی‌های مختلفـــی نیز به او نســـبت 

داده شـــده و به دلیل محاســـبات ژئودزیکی و ژئوفیزیکی 

معروفی که انجام داده اســـت، کســـی در حدود پروفسور 

ونیچک این نســـل در آن زمان شـــمرده می‌شـــود.

با  لطفا بفرمایید که امروزه در مقایسه 
زمانی که شما برای محاسبه صفر ارتفاعی 
ابزارها،  در  تفاوتی  چه  نمودید،  اقدام 
پروژه  انجام  بطور کلی شیوه  و  مجوزها 

ایجاد شده است؟

من می‌خواهم ســـوال را به این شـــکل پاسخ بدهم 

کـــه برخی پروژه‌ها یک‌بار انجام شـــده و تمام می‌شـــوند. 

بطـــور مثال در ژئـــودزی، دیگر کســـی اقدام بـــه تعریف 

بیضـــوی مرجع نمی‌کند چرا کـــه هزاران دیتـــوم از پیش 

تعریف شـــده و حتی در کشـــوری مثل ایـــالات متحده، 

هر ایالـــت دارای یک دیتـــوم منحصر به فرد می‌باشـــد. 

ما در ســـال 1984 بـــه بهترین بیضوی برازش داده شـــده 

به زمین رســـیده و آن‌را محاســـبه نموده‌ایـــم. پس تکرار 

مکررات و تعییـــن چندباره دیتوم امری ضـــروری و مفید 

داستان نقطه‌ی صفر ارتفاعی ایران
از زبان دکتر بهمن تاج‌فیروز مصاحبه

نقطۀ DNG 1001 مبنای صفر ارتفاعی کشور در بندر شهید رجایی بندرعباس
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نمی‌باشـــد. تعیین دیتوم امری اســـت که یـــک‌ بار انجام 

شـــده و پایان یافته اســـت و حالا منطقی تر این اســـت 

که در صـــورت لزوم، همان را بـــا اصلاحات بعدی دقیق‌تر 

نمائیم نـــه اینکه مکـــررا در تلاش برای محاســـبه دوباره 

آن باشـــیم که خود نیـــز یک پروژه فردی نبـــوده و وظیفه 

ارگان‌هـــای دولتی می‌باشـــد. مســـئولیت انجـــام چنین 

اموری بر عهده بخش خصوصی کشـــور نبوده و بایســـتی 

تحـــت یک برنامه منســـجم و از پیش برنامه‌ریزی شـــده 

توســـط ســـازمان‌های دولتی مربوطه انجام شوند.

اما در رابطه با ســـوال شـــما، ســـازمان بنادر کشور و 

ســـازمان نقشـــه‌برداری با توجه به دوره‌هـــای زیادی که 

برگزار کرده و تحقیقات مســـتمر بخصوص در دانشـــگاه 

خواجه نصیر‌الدین طوســـی پیشـــرفت‌های زیادی داشته 

و به ســـمت و ســـوی بهتر شـــدن حرکـــت کرده‌اند. من 

نیز با ایـــن تحقیقات همـــراه بوده و با آن‌ها مشـــارکت 

می‌کنـــم اما این مســـئله که هر کســـی بصـــورت فردی 

اقـــدام به انجام محاســـبات نماید، کار درســـتی نخواهد 

 . بود

با توجه به رزومه پربار شما در حوزه کار و 
صنعت، سوال ما این است که چرا شما 
برعکس بسیاری از اساتید مجرب دیگر 
علاقه زیادی به کارهای آکادمیک نشان 

ندادید؟

معمولا کار آکادمیک بیشـــتر مناســـب کسانی است 

کـــه در بـــازه زمانی کوتاهـــی تحصیلات خـــود را به اتمام 

رســـانده و بـــا اســـتخدام در دانشـــگاه‌ها وارد مباحث 

آکادمیک می‌شـــوند. اما مســـیر تحصیلی و شـــغلی من 

چنین نبود و من پس از دوره لیســـانس وارد بازار کار شدم 

که این مســـئله مسیرم را از مســـیر آکادمیک تا حد قابل 

توجهی جدا کرد. مســـئله مهمی که قصد دارم به شـــما 

بگویـــم این اســـت کـــه زندگـــی از تولد تا مرگ سراســـر 

تصادف اســـت و همین تصادفات ریز و درشـــت مســـیر 

زندگـــی همه ما را تعییـــن می‌کنند. برای مثـــال خود من 

در زمان دانشجویی دوســـتانم که دانشجوی نقشه‌برداری 

بودنـــد را می‌دیـــدم و دســـتگاه‌ها و ابزارهای‌شـــان مثل 

تئودولیـــت با آن همه ســـاختمان پیچیـــده‌اش برای من 

بســـیار عجیب بود.اما بعد ها وارد ســـازمان نقشه‌برداری 

شـــدم و درس‌های ژئودزی مثل ژئودزی 1، بـــرآورد و نجوم 

ژئـــودزی را مطالعـــه کردم. یـــا مثلا در زمـــان ورود من به 

حوزه هیدروگرافی بدلیل نوپا بودن این رشـــته در کشـــور، 

مســـیر من بصورت ناخودآگاه به ســـوی تدریس ســـوق 

کرد. پیدا 

+ هیدروگرافی یک کار صرفا مهندســـی اســـت و حتی 

گاهی اوقـــات بعنـــوان یک علم شـــناخته نمی‌شـــود. 

بلکـــه یک علم کاربردی اســـت که شـــامل ابزارهایی مثل 

ژئودزی، کارتوگرافی، فتوگرامتری، ســـنجش از دور، ناوبری، 

اقیانوس‌شناســـی و محاســـبات کامپیوتری می‌شود. این 

مســـئله باعث می‌شـــود که هیدروگراف در یـــک پروژه با 

مســـائل و حوزه‌های مختلفی سروکار داشـــته و به آن‌ها 

 One Man Survey مســـلط باشـــد. تمام کار هیدروگرافی

بـــوده که به معنای مســـتقل بـــودن نقشـــه‌بردار حین 

پروژه می‌باشـــد. به ایـــن ترتیب که نقشـــه‌بردار ابزار مورد 

نیـــاز را در قایق جمع کرده و شـــروع به برداشـــت داده‌‌ها 

توســـط ابزارهای مختلف و ذخیره آن‌ها در سیســـتم‌های 

کامپیوتـــری می‌نمایـــد و در مرحله آخر نیز با شـــیوه‌های 

مختلف از محاســـبات انجام شـــده اســـتفاده نموده و 

تحلیل‌هـــای لازم را انجـــام می‌دهد.

بطـــور خلاصه من بعـــد از ورود به حـــوزه تدریس به 

آن علاقه‌مند شـــده و بعنوان اســـتاد مدعو وارد دانشگاه 

شـــدم و در کنار تخصص اصلـــی من در زمینـــه ژئودزی 

و بـــرآورد، اطلاعاتـــی کـــه در گرایش‌هـــای مختلفی مثل 

ســـنجش از دور و فتوگرامتـــری دارم نیز به مـــن در امور 

می‌کند. کمـــک  تحقیقاتی 

به نظر شما آیا ادامه تحصیل در این رشته 
گزینه مطلوبی برای دانشجویان می‌باشد؟

ببینید این مســـئله بـــه پارامتر‌هـــای مختلفی مثل 

هدف دانشـــجو، اهمیت مدرک و وجهـــه اجتماعی برای 

اون، علاقه به کســـب درآمـــد و چنین مواردی بســـتگی 

دارد. بطـــور کلـــی معمولا دانشـــجویان دانشـــگاه تهران 

از قدیم‌الایـــام ادامـــه تحصیـــل را در اولویت قـــرار داده 

و تحصیـــات تکمیلـــی را می‌گذراننـــد اما دانشـــجویان 

دانشـــگاه‌هایی با ســـطح پایین‌تـــر معمولا به بـــازار کار 

وارد شـــده و شـــروع به کســـب تجربه و درآمد می‌کنند و 

بصورت گلی این تصمیم بســـار به هر شـــخص وابسته 

. شد می‌با
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من بواســـطه تحصیل دخترم در رشـــته نقشه‌برداری 

و کشـــور آلمـــان، چندین بار بـــه آنجا رفت‌وآمد داشـــتم 

و متوجه شـــدم که دو نوع دانشـــگاه وجـــود دارد. یکی از 

آن‌‌ها مشـــغول تدریس مســـائل تئوری به دانشـــجویان 

بوده و دیگری مســـائل عملیاتی را آمـــوزش می‌دهد. پس 

کســـی که به دنبال تحقیق و مطالعه اســـت بایستی وارد 

یک نوع فضای آموزشـــی شده و کســـی که خواهان ورود 

به بازار کار اســـت بایستی مســـائل عملیاتی‌تر را فرا بگیرد. 

متاســـفانه آموزش مســـائل عملی در دانشگاه‌های کشور 

ما وضعیت چندان مطلوبی نداشـــته و بســـتر مناسبی 

برای دانشـــجویان فراهم نمی‌شود.

با توجه به عدم وجود دکتری هیدروگرافی، 
بنظر شما دانشجویان این رشته که قصد 
ادامه تحثیل در این مقطع را دارند بهتر 
است در کدام یک از گرایش‌های ژئودزی 
یا سنجش از دور تحصیلات‌شان را ادامه 

دهند؟

در هر رشـــته‌ای می‌تـــوان تحصیلات دکتری داشـــت 

چرا کـــه در آن به مســـائل تحقیقاتی و نـــوآوری پرداخته 

می‌شـــود که خـــود نیاز اساســـی صنعت اســـت. من از 

دانشـــگاه تهران یا حتی از همکاران ســـابق‌ام کســـانی را 

می‌شناســـم که بعد از دوره کارشناسی ارشـــد خود، حالا 

در دانشـــگاه نیو‌-برانســـویک یا نیو-همپشایر مشغول 

تحصیل رشـــته هیدروگرافی در مقطع دکتری می‌باشـــند. 

 National Ocean and یا NOAA کسانی هســـتند که در

Atmospheric مشـــغول به کار تحقیقاتی بـــوده و روی 

مســـائل روز دنیـــا کار می‌کنند. بطور کلی در کشـــورهای 

پیشـــرفته دنیـــا که بـــه دنبال توســـعه یـــک تکنولوژی 

هســـتند، ابتدا ایـــده آن کار بـــه بخش آکادمیـــک داده 

خواهد شـــد و دانشجویان دکتری و دانشـــمندان روی آن 

مســـئله کار تحقیقات کافی را انجام می‌دهند و ســـپس 

آن ایده عملیاتی می‌شـــود. پس لازمه پیشـــرفت در یک 

کشـــور، ارتباط قوی بین صنعت و دانشـــگاه‌ اســـت که 

متاســـفانه در کشـــور ما چنین فضایی وجود ندارد و این 

مســـئله باعث عدم ایجاد تقاضا و فضای مناســـب برای 

است. شـــده  هیدروگرافی  دکتری 

توصیه من به دانشجویان 
قابل  تعداد  که  است  این 
کار  بازار  وارد  آن‌ها  از  توجهی 
شده و عده باقی مانده نیز به 

ادامه تحصیل بپردازند. 

داستان نقطه‌ی صفر ارتفاعی ایران
از زبان دکتر بهمن تاج‌فیروز مصاحبه

بـــرای تحصیل در مقطـــع دکتری، زمینه بـــرای هر دو 

گرایـــش ژئودزی و ســـنجش از دور فراهم اســـت ولی اگر 

شـــما علاقه‌مند بـــه ادامه تحصیـــل در خارج از کشـــور 

باشـــید، کشـــورهای پیشـــرفته به لحاظ صنعتی فرصت 

خوبـــی را برای تحصیـــل دکتـــری هیدروگرافی بخصوص 

برای زنـــان فراهم می‌کنند.برای مثال ســـازمان بین‌المللی 

هیدروگرافـــی یا IHO اخیرا یک بورســـیه را طرح‌ریزی کرده 

اســـت که به واســـطه آن زنان را وارد حـــوزه هیدروگرافی 

نمایند.در چنین فضاهای برعکس کشـــور ما که مســـائل 

عرفی و اجتماعی شـــرایط کار برای زنان را دشـــوار می‌کند، 

از آن‌ها حمایـــت می‌کنند.

در ادامه صحبت‌های شما، پاسخ‌تان به 
سوال کلیشه‌ای ماندن بهتر است یا رفتن 

چیست؟

طبیعتا رفتن و ماندن کســـی دســـت مـــن نبوده و 

نمی‌توانم به کســـی در ایـــن زمینه توصیـــه‌ای بکنم چرا 

کـــه هر کســـی آزاد اســـت در جایـــی که رفـــاه او تامین 

کند.  زندگی  می‌شـــود 

به لحاظ شـــخصی من همیشه 
دوســـت داشـــته‌ام که جوانان 
ایـــن مملکـــت در همین خاک 
تحصیل کننـــد، کار کنند، ازدواج 
کنند، تشـــکیل خانواده دهند و 
به این مملکـــت خدمت کنند. 

حالا کســـانی که تصمیم به مهاجـــرت تحصیلی می‌گیرند 

هم اگـــر فرصـــت بازگشـــت به بـــه کشـــور و خدمت 

برای‌شـــان فراهم شـــود، قطعا بهتر اســـت.

بنظر شما نقاط ضعف و قوت دانشجویان 
دانشگاه تهران چیست؟

از جایـــی که بخش اعظمی از اســـاتید حال حاضر این 

دانشـــکده از شـــاگردان من هســـتند می‌توانم بگویم که 

وضعیت دانشجویان طی ســـالیان اخیر به جهاتی مثبت 

و به جهاتی منفی اســـت. متاســـفانه بدترین مسئله‌ای 

که دانشـــجویان با آن مواجه هســـتند، کمبـــود علاقه و 

انگیزه درس خواندن اســـت که بنظر من بیشـــترین علت 

آن، مســـائل اجتماعی است.

در گذشـــته تقریبا از هر 30 دانشـــجوی مـــن، بالغ بر 

20 نفـــر درس‌خـــوان و اهل مطالعه بودند. کســـانی مثل 

دکتر شـــریفی، دکتر عابدینـــی، دکتر صمـــدزادگان، دکتر 

حســـنلو و دکتر صفری همه از نســـلی بودند که به نوعی 

آرمان‌خواه‌تر بودند و این مســـئله نیز بیشـــتر به مسائل 

و شـــرایط اجتماعی برمی‌گردد. توجه داشـــته باشید که در 

مجمـــوع آموزش یک مســـئله دوطرفه بـــوده و نمی‌توان 

گفت که دانشـــجوها ضعیف‌اند یا افت شـــرایط آموزش 

فقـــط به گـــردن آن‌ها اســـت ولی خب به‌قـــول معروف 

مستمع صاحب ســـخن را به ســـر ذوق آورد. در مجموع 

علی‌رغـــم باهوش‌تر شـــدن دانشـــجوهای نســـل‌های 

جدید، یک ســـری برنامه‌ریزی‌های آموزشـــی شاید اشتباه 

باعث می‌شـــوند که دانشـــجویان نتیجه مطلوب را کسب 

نکنند. بطور مثـــال تلفیق مباحث تئـــوری و عملی امری 

ضروری اســـت که با این تفکـــر که دانشـــجوها بعدا در 

صنعـــت مباحث عملی را یـــاد خواهند گرفـــت، به آن‌ها 

آموزش‌هـــای لازم داده نمی‌شـــود. بخشـــی از ایـــن ایراد 

مت.جه مســـائلی مانند بودجه‌بندی و علل مالی اســـت 

و بخش دیگر متوجه نع تفکر دانشـــگاه‌ها می‌باشـــد. راه 

چـــاره برای ما این اســـت کـــه از الگوهـــای موفق جهانی 

کنیم. پیروی 

پس شما الگوهای جهانی رو موثر می‌بینید؟
+ بله؛ درســـت اســـت که ما بعنوان یه کشور در حال 

توســـعه قصد داریم حرفی برای گفتن داشته باشیم ولی 

بایســـتی ابتدا از کشورهای توســـعه‌ یافته مثل فرانسه و 

انگلیـــس یاد بگیریم و بعـــدا بتوانیم راه خودمـــان را پیدا 

نمائیـــم. به هرحال نظر من این اســـت کـــه بحث عملی 

در آموزش نقشـــه‌برداری مورد غفلت واقع شـــده است.

نقشه  رشته  بازارکار  حاضر  حال  شما 
برداری را چطور ارزیابی می‌کنید؟

+ سوال خوبی پرسیدید. نقشـــه‌برداری همیشه و در 

 Average تمـــام دنیا به لحاظ درآمـــد در بازه میانگیـــن و

قرار داشته اســـت. بطور مثال درآمد رشـــته نقشه‌برداری 

در مقایســـه با یک مهندس کامپیوتر یا متخصص علوم 

کامپیوتر و یک برنامه‌نویس ماهر بســـیار کمتر اســـت و 

در تمام دنیا نیز چنین اســـت اما مســـئله‌ای که از دیرباز 

وججود داشـــته این اســـت که یک مهندس نقشه‌برداری 

هیچ زمانی بیـــکار نمی‌ماند. دلیل این مســـئله هم این 

اســـت که نقشـــه‌برداران بدلیل پیش‌زمینه ریاضی و درک 

آن‌هـــا از این رشـــته می‌تواننـــد در رشـــته‌های دیگر وارد 

شـــده و در پروژه‌های مختلـــف ادغام شـــوند. من افراد 

زیادی را می‌شناســـم که بعنوان یک نقشـــه‌بردار عهده‌دار 

مســـئولیت‌های مختلـــف در موقعیت‌هـــای مختلفی 

شـــده‌اند. بطور مثـــال مســـئول کارگاه ســـاختمانی به 

واســـطه درک آن‌ها از دروســـی مانند استاتیک و مقاومت 

مصالـــح، امـــور مدیریتی در شـــرکت‌هایی مقـــل فولاد 

مبارکه و بســـیاری موقعیت‌های شـــغلی دیگـــر که این 

ویژگی نقشـــه‌برداری در کنار جذابیت مباحـــث آن، از این 

رشـــته یک رشـــته خوب می‌سازد.
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از  بســـیاری  کـــه  اســـت  ذکـــر  شـــایان  البتـــه 

فارغ‌التحصیلان رشـــته نقشـــه‌برداری از کار کردن در آن 

بدلیل ســـختی و طاقت فرســـایی آن ســـر باز می‌زنند و 

همین مســـئله باعث وجود دائمی فرصت‌های شـــغلی 

در این رشـــته اســـت. به قـــول یکی از اســـاتید:

“مرده یک نقشه بردار
2 میلیون تومان ارزش دارد.”

مـــن خاطره زیـــادی ندارم. یک‌بار من کشـــتی گیلان که با 50 متر طول ســـاخت کشـــور اوکراین اســـت را اجاره 

کـــرده و بـــا آن به کار هیدروگرافی و نقشـــه‌برداری مشـــغول بودم. آن پروژه بالـــغ بر 20 روز روی آب طول کشـــیده و 

مـــن بعنوان رئیس پروژه، 23 پرســـنل و چند نقشـــه‌بردار را حین انجام هیدروگرافی و عمق‌یابـــی مدیریت می‌کردم. 

بعضـــا از طلوع خورشـــید تا نیمه شـــب بین موج‌های بـــزرگ دریای خزر تا فاضله 60 کیلومتری ســـاحل مشـــغول 

بـــه کار بوده و حوالی نیمه شـــب بعـــد از لنگر انداختن اســـتراحت می‌کردیم. میانه‌های انجام پروژه از یکی از تکنســـین‌های کشـــتی خبر رســـید 

که آب شـــیرین کشـــتی تمام شـــده و نمی‌شـــود از حمام‌های کشـــتی اســـتفاده نمود. من تعجب کردم چون طبق برنامه‌ریزی کشـــتی بایستی 

تـــا 2 ماه ذخیره آب شـــیرین داشـــته باشـــد. به هر ترتیب کار تعطیل شـــده و ما به ســـاحل برگشـــتیم. چندی بع متوجه شـــدم کـــه برخی از 

خدمه عمدا آب شـــیرین کشـــتی را تخلیه کردن تا من را مجبور کنند به ســـاحل برگشـــته و پروژه را نیمه‌تمام رها کنم و به بیانی خســـته شـــده 

بودنـــد. البته آن شـــخصی که این‌کار را انجـــام داده بود چندی قبل فوت کرد )خدا ایشـــان را بیامـــرزد(. این یکی از خاطرات مانـــدگار کاری من بود.

بنظر شما که فاصله دوران تحصیل‌تان با دانشجویان حال حاضر به 
حدود 50 سال می‌رسد، تفاوت‌های تحصیلات دانشگاهی طی این مدت 

چقدر بوده است؟

یکی از اســـاتید در یک مراســـم نمادین در دانشـــگاه به دانشـــجوها توصیـــه می‌کرد که برعکس ایشـــان که تمام 

عمرش را مشـــغول مطالعه بوده‌اند، از تماشـــای فیلم، شـــنیدن موســـیقی، کوهنوردی، امور صنفی و... غافل نشوند 

چون تک‌جهی بودن دانشـــجو مســـئله مناســـبی نیســـت. ما آن زمان‌ها به مســـائل فوق برنامه توجه زیادی داشتیم 

که اینگونـــه امور باعث افزایش اشـــتیاق و انگیزه برای مطالعه می‌شـــوند.

که  می‌کنید  توصیه  شما  پس 
دانشجوها در کنار درس خواندن، 
به کارهای دیگر هم مشغول شوند؟

بعنوان آخرین سوال، 
در  خاطره‌ای  آیا 
که  ذهن‌تان هست 
بفرمایید؟ تعریف 

بلـــه؛ تاریـــخ و ادبیات بخوانند. شـــعر و فلســـفه و داســـتان بخوانند. 
البتـــه کـــه مطالعه اصولـــی و مفید. بـــا کتـــاب‌ و ســـینما و تئاتر خوب 
بـــه تقویـــت بخش‌هـــای فرهنگـــی شـــخصیت خودشـــان بپردازنـــد.



عن  الباقیه  آثار 
الخالیه القرون 

توسط  مهم  کتاب  این 
دانشمند  بیرونی،  ابوریحان 
و  شده  نوشته  ایرانی،  بزرگ 
یکی از جامع‌ترین آثار در زمینه 
و  آداب  و  تقویم‌ها، جشن‌ها 
است.  مختلف  اقوام  رسوم 
بیرونی برای گردآوری اطلاعات 
این کتاب، سفرهای متعددی 
و  تجربیات  از  و  داد  انجام 
برخورد  در  خود  مشاهدات 
با فرهنگ‌ها و اقوام گوناگون 
که  نسخه‌ای  کرد.  استفاده 
به خط  می‌بینید،  تصویر  در 
ابن الکتوبی و متعلق به اوایل 
سده چهاردهم میلادی است، 
در زمان فرمانروایی ایلخانان. 
این نسخه ارزشمند اکنون در 
ادینبورگ  دانشگاه  کتابخانه 
از  یکی  و  می‌شود  نگهداری 
نمونه‌های باارزش نسخه‌های 
خطی علمی در دوره اسلامی 

به شمار می‌آید.
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باید ســـفر  بســـیار 
تا پخته شود خامی
صافـــی نشـــود  صوفـــی 
جامـــی درنکشـــد  تـــا 
مناجـــات پیـــر  گـــر 
اســـت ور رنـــد خراباتی
هر کس قلمی رفته‌ست
ســـرانجامی بـــه  وی  بـــر 
را خلایـــق  کـــه  فـــردا 
باشـــد جـــزا  دیـــوان 
دارد عملـــی  کـــس  هـــر 
انعامـــی بـــه  گـــوش  مـــن 
نالـــی اگـــر  بلبـــل  ای 
آوازم هـــم  تـــو  بـــا  مـــن 

داری گلـــی  عشـــق  تـــو 
مـــن عشـــق گل اندامـــی
ســـروی به لـــب جویی
باشـــد خـــوش  چـــه  گوینـــد 
ندیدســـتند کـــه  آنـــان 
ســـروی بـــه لـــب بامی
بینـــی مـــن  تـــن  روزی 
کویـــش ســـر  قربـــان 
نمی‌باشـــد عیـــد  ویـــن 
ایامـــی هـــر  بـــه  الا 
مـــن ریـــش  دل  در  ای 
مهـــرت چـــو روان در تن

دعاگویـــی ز  آخـــر 
دشـــنامی بـــه  آر  یـــاد 
روزی خـــود  تـــو  کـــه  باشـــد 
پرســـی خـــری  مـــا  از 
ور نـــه کـــه بـــرد هیهـــات
پیغامـــی تـــو  بـــه  مـــا  از 
گرچـــه شـــب مشـــتاقان
امـــا بـــود  تاریـــک 
بـــود  نبایـــد  نومیـــد 
بامـــی روشـــنی  از 
لـــب بـــه  ســـعدی 
یابـــی کجـــا  دردانـــه  دریـــا 
رو نهنـــگان  کام  در 
کامـــی می‌طلبـــی  گـــر 

Portrait of a Surveyor (Andries van der Wal)
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بسیار سفر باید

بــه  پاســخ 
ســوال   ۱۸.

در زمینــه‌ی 
کاریتجربه‌هــای 
از زبان دانشجویان 
و دانش‌آموختگان  

نقشه‌برداری

»بسـیار سـفر بایـد« بخـش جدیـدی اسـت که 
از ایـن شـماره بـه مجلـۀ »منفـی یـک« اضافـه 
شـده اسـت و بـا همراهـی و همـکاری شـما 
خواننـدگان گرامـی اسـت که حرفی بـرای گفتن 
دارد و گامی رو به جلو برمی‌دارد. در هر شماره، 
بـا توجـه بـه موضـوع انتخابـی و فراخوانی‌های 
صـورت گرفتـه در پیام‌رسـان‌ها از شـما دعـوت 
می‌کنیـم بـدون نیـاز به خودسانسـوری سـخن 
دغدغه‌هـا، مشـکلات، سـختی‌ها،  از  بگوییـد؛ 
امیدهـا و ناامیدی‌هـا و هر آن چیـز که اعضای 
دانشـکدۀ نقشـه‌برداری در آن اشـتراک دارنـد یا 

ندارند.

اصلی‌تریـن  از  یکـی  بـه  شـماره  ایـن  در 
دانشـجویان  دل‌مشـغولی  و  دغدغه‌هـا 
می‌پردازیـم و آن ناآشـنایی بـا فضـای کار 
و چالش‌هـای مربـوط بـه آن اسـت. ایـن 
باعـث  اسـت  ممکـن  ابتـدا  در  مسـئله 
شـخصی  هـر  اضطـراب  و  سـردرگمی 
شـود زیـرا محیـط کاری بسـیار متفاوت از 
محیـط آکادمیکی اسـت کـه در آن تعلیم 
دیده‌ایـم. اما در ادامه با آشـنایی بیشـتر، 
و  رفـت  خواهنـد  کنـار  ابهـام  هاله‌هـای 
محیط‌هـای  در  شـد  خواهیـم  متوجـه 
کاری بـا چـه چیزهایـی روبـه رو هسـتیم.

مهندسـی  رشـته‌های  در  کـه  داوطلـب  فارغ‌التحصیالن  و  دانشـجویان  از  تعـدادی  بـا   
بـه  راجـع  آن‌هـا  از  و  دادیـم  انجـام  می‌کنند،‌گفت‌و‌گویـی  و  کـرده‌  فعالیـت  نقشـه‌برداری 
تجربه‌هـا، چالش‌هـا و توصیه‌هـای خـود بـرای دیگـر دانشـجویان پرسـیدیم. در ادامـه بـا 
چالش‌هـای کارکـردن همـراه تحصیـل، معیارهـای یـک شـرکت حرفـه‌ای، تاثیـر علاقـه بـر 
دانـش  و  تاثیـر مهـارت  نقشـه‌بردار،  کاری مهندسـان  کاری، حـوزۀ  پیشـنهادهای  پذیـرش 

دانشـگاهی در موقعیـت شـغلی، بیشـتر آشـنا خواهیـم شـد.

ای
وه‌

پس
یا 

پو
علیرضا عطوفی

مقطع، ورودی و سن شما؟ کارشناسی ارشد، ژئودزی ورودی 1403، 23 - حوزۀ فعالیت شرکتی که در آن کار می‌کنید؟ برنامه نویسی. - کار شما به‌صورت تمام‌وقت 

است یا پاره‌وقت؟ تمام‌وقت. - دورکار هستید یا حضوری کار می‌کنید؟ نیمه حضوری. - تعداد کارمندهای شرکت شما؟ حدودا 30 نفر.- چند سال از تاسیس شرکتی که 

در آن فعالیت می‌کنید می‌گذرد؟ حدود ۶ سال. - این چندمین تجربۀ کاری شماست؟ چهارامین تجربۀ کار حرفه‌ای. - سخت‌ترین بخش کارکردن؟ بنظرم گفتن این جمله 

اشتباه است، چون به کار به چشم تفریح نگاه می‌کنم. - آزاردهنده‌ترین مسائل در فضای کاری؟ شلوغی، هرروز به‌صورت حضوری کارکردن، نبود چالش 
کافی در کار. - تاثیر میزان علاقه‌ی شما در انتخابِ شرکت؟ علاقه همه چیز است - اولین تجربۀ کاری خود را در یک کلمه )عالی، خوب، متوسط یا بد( توصیف کنید. متوسط. 
- بزرگ‌ترین ترس شما در اولین تجربۀ کاری؟ تردید به خود و توانایی‌های خود. - اشتباهات شما در اولین تجربۀ کاری؟  اهمیت‌ندادن به فضای درسی. - معیارهای 
یک شرکت خوب و حرفه‌ای؟ صمیمیت. - محیط کار دوستانه یا رقابتی است؟ هر دو، رقابت در کنار دوستی و این دو کلمه درتضاد با هم نیستند. - کارکردن همراه 

تحصیل را به دانشجوها پیشنهاد می‌کنید؟ صد در صد. به‌ویژه در ترم‌های بالاتر از ۵ و ۶. - تاثیر مهارت و دانشی که در دانشگاه یادگرفته‌اید در کار؟ برای ایجاد انگیزه 

خوب هستند ولی کاربردی نیستند. - ادامۀ تحصیل یا ورود به محیط کار بعد از اتمام کارشناسی؟ ادامۀ تحصیل و ورود به فضای کاری از اواسط دورۀ کارشناسی.

مقطع، ورودی و سن شما؟ کارشناسی، ورودی 1399، ۲۲ - حوزۀ فعالیت شرکتی که در آن کار می‌کنید؟ پیمانکار راهسازی. - کار شما به‌صورت تمام‌وقت است یا پاره‌وقت؟ پاره‌وقت. 

- دورکار هستید یا حضوری کار می‌کنید؟ حضوری. - تعداد کارمندهای شرکت شما؟ 100 نفر. - چند سال از تاسیس شرکتی که در آن فعالیت می‌کنید می‌گذرد؟ بیشتر از 15 سال. - این چندمین 
تجربۀ کاری شماست؟ اولین تجربۀ جدی. - سخت‌ترین بخش کارکردن؟ حجم خیلی زیاد گرد و خاک محیط کار، استقرار در خوابگاه کارگاه به دلیل دوری محیط 

کار. - آزادهنده‌ترین مسائل در فضای کاری؟ تعامل مهندس‌ها، راننده و کارگرها با یکدیگر و پشت سر هم حرف‌زدن. - تاثیر میزان علاقه‌ی شما در انتخابِ شرکت؟ نسبتاً 
زیاد. - اولین تجربۀ کاری خود را در یک کلمه )عالی،خوب،متوسط،بد( توصیف کنید. خوب. - بزرگ‌ترین ترس شما در اولین تجربۀ کاری؟ اینکه سطح کار از اطلاعات من بالاتر باشد. - 
اشتباهات شما در اولین تجربۀ کاری؟ رانندگی با سرعت زیاد بعد از خستگی کار. - معیارهای یک شرکت خوب و حرفه‌ای؟ نظم و برنامه‌ریزی دقیق، انتخاب افراد با توانایی 

و انگیزه مناسب برای هر بخش پروژه، تعامل و هماهنگی بخش‌های مختلف. - محیط کار دوستانه است یا رقابتی؟ دوستانه و تا حدودی رقابتی. - کارکردن 
همراه تحصیل را به دانشجوها پیشنهاد می‌کنید ؟ بله کاملاً. - تاثیر مهارت و دانشی که در دانشگاه یادگرفته‌اید در کار؟ دانش لازم برای کار، هم‌خوانی قابل قبولی با درس‌های 

راهسازی، طراحی مسیر، ابنیه فنی، نقشه‌برداری کاربردی و اصول نقشه‌برداری و عملیات‌ها داشت. - ادامۀ تحصیل یا ورود به محیط کار بعد از اتمام کارشناسی؟  ...   

حانیه مهدی
ورودی 1400 کارشناسی، دانشکدۀ مهندسی نقشه‌برداری و 

اطلاعات مکانی دانشگاه تهران
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مقطع، ورودی و سن شما؟ کارشناسی ارشد، ژئودزی ورودی ۱۴۰۲، ۲۳  - حوزۀ فعالیت شرکتی که 

در آن کار می‌کنید؟ عمدتا ژئودزی. - کار شما به‌صورت تمام‌وقت است یا پاره‌وقت؟ تمام‌وقت. - دورکار 

هستید یا حضوری کار می‌کنید؟ حضوری. - تعداد کارمندهای شرکت شما؟ 40 - چند سال از تاسیس شرکتی 

که در آن فعالیت می‌کنید می‌گذرد؟ بیش از 5 سال. - این چندمین تجربۀ کاری شماست؟ دومین کار 

رسمی. - سخت‌ترین بخش کارکردن؟ انجام وظایف مختلف از بخش‌های مختلف و عدم تمرکز 
روی یک موضوع. - آزادهنده‌ترین مسائل در فضای کاری؟ در محیطه کار آزار خاصی نمی‌بینم و 
از بودن در محیط کار راضی هستم. - تاثیر میزان علاقه‌ی شما در انتخابِ شرکت؟ تا حدودی 
تاثیر گذار بوده. - اولین تجربۀ کاری خود را در یک کلمه )عالی، خوب، متوسط یا بد( توصیف کنید. بد. - 
بزرگ‌ترین ترس شما در اولین تجربۀ کاری؟ ترس ازینکه از عهدۀ کارها برنیایم. - اشتباهات شما در اولین 

تجربۀ کاری؟ در اول راه خود را صفر می‌دانستم درحالی که بودن در دانشگاه معتبر، کمک 

می‌کند صفر نباشی. - معیارهای یک شرکت خوب و حرفه‌ای؟ حقوق مناسب، پرداخت منظم 
حقوق، ارتباط خوب کارمندان با مدیر.     - محیط کار دوستانه است یا رقابتی؟ شرکت ما یک 
جو کاملا صمیمی و دوستانه دارد. - کارکردن همراه تحصیل را به دانشجوها پیشنهاد می‌کنید؟ اصلا 
و ابدا. نه کار می‌کنید نه درس می‌خوانید. - تاثیر مهارت و دانشی که در دانشگاه یادگرفته‌اید در کار؟ 
حدود 40 درصد. - ادامۀ تحصیل یا ورود به محیط کار بعد از اتمام کارشناسی؟ ورود به محیط کاری.

محمدرضا مشایخی

پاسخ به .۱۸ سوال در زمینه‌ی تجربه‌های کاریبسیار سفر باید
از زبان دانشجویان و دانش‌آموختگان  نقشه‌برداری

محمدرضا توکلی

مقطع، ورودی و سن شما؟ کارشناسی ارشد، فتوگرامتری ورودی 1401، 24 

- حوزۀ فعالیت شرکتی که در آن کار می‌کنید؟ همه حوزه‌های نقشه‌برداری. 
- کار شما به‌صورت تمام‌وقت است یا پاره‌وقت؟ تمام‌وقت، پروژه‌ای. - دورکار 
هستید یا حضوری کار می‌کنید؟ حضوری. - تعداد کارمندهای شرکت شما؟ 8 نفر. 

- چند سال از تاسیس شرکتی که در آن فعالیت می‌کنید می‌گذرد؟ کمتر از  5سال. 
- این چندمین تجربۀ کاری شماست؟ 7 امین. - سخت‌ترین بخش کارکردن؟ زیر 
آفتاب سیستان و بلوچستان و دمای ۵۰ درجه. - آزادهنده‌ترین مسائل 
در فضای کاری؟ آفتاب و گرما. - تاثیر میزان علاقه‌ی شما در انتخابِ شرکت؟ 

جوان بودیم و جویای نام. - اولین تجربۀ کاری خود را در یک کلمه )عالی، خوب، 
متوسط یا بد( توصیف کنید. عالی. - بزرگ‌ترین ترس شما در اولین تجربۀ کاری؟ 

سگ‌هایی که به ما حمله می‌کردند. - اشتباهات شما در اولین تجربۀ کاری؟ 
تا پاسی از شب کارکردن. - معیارهای یک شرکت خوب و حرفه‌ای؟ متعهد 
بودن. - محیط کار دوستانه است یا رقابتی؟ دوستانه. - کارکردن همراه تحصیل 
را به دانشجوها پیشنهاد می‌کنید؟ خیر. - تاثیر مهارت و دانشی که در دانشگاه 

یادگرفته‌اید در کار؟ دانشگاه فقط تئوری است و عملی چیزی آموزش 

نمی‌دهند.  - ادامۀ تحصیل یا ورود به محیط کار بعد از اتمام کارشناسی؟ ادامۀ 
تحصیل چون باعث می‌شود تخصصی به همه چیز نگاه کنید.

مقطع، ورودی و سن شما؟ کارشناسی ارشد، فتوگرامتری ورودی 1403، 23 - حوزۀ فعالیت شرکتی 

که در آن کار می‌کنید؟ فتوگرامتری و ژئودزی و تقریبا همۀ کارهای مربوط به نقشه‌برداری - کار 

شما به‌صورت تمام‌وقت است یا پاره‌وقت؟ پاره‌وقت. - دورکار هستید یا حضوری کار می‌کنید؟ حضوری. - 

تعداد کارمندهای شرکت شما؟ نمی‌دانم. - چند سال از تاسیس شرکتی که در آن فعالیت می‌کنید می‌گذرد؟ 

10 الی 20 سال. - این چندمین تجربۀ کاری شماست؟ سوم‌امین. - سخت‌ترین بخش کارکردن؟ 
تقریبا برای من سختی ندارد اصولاً اگر به کاری که می‌کنی علاقه داشته باشی سختی 
ندارد. - آزادهنده‌ترین مسائل در فضای کاری؟ مسئلۀ آزاردهنده‌ای برای من وجود ندارد، البته 
بستگی به محیط کار دارد. - تاثیر میزان علاقه‌ی شما در انتخابِ شرکت؟ خیلی تاثیرگذار بوده. 
- اولین تجربۀ کاری خود را در یک کلمه )عالی، خوب، متوسط یا بد( توصیف کنید. متوسط. - بزرگ‌ترین 
ترس شما در اولین تجربۀ کاری؟ استرس این که نکنه نتوانم کارم را درست انجام دهم و از 

پس آن برنیایم. - اشتباهات شما در اولین تجربۀ کاری؟ تقریبا سعی می‌کنم اشتباهی نداشته 
باشم ولی اگر اشتباهی هم بوده باعث درسی برای آینده شده است. - معیارهای یک 
شرکت خوب و حرفه‌ای؟ نمیدانم. الان نظری ندارم. - محیط کار دوستانه است یا رقابتی؟ دوستانه. 

- کارکردن همراه تحصیل را به دانشجوها پیشنهاد می‌کنید؟ اگر بتوانند بین کار و تحصیل تعادل 
برقرار کنند، بله. - تاثیر مهارت و دانشی که در دانشگاه یادگرفته‌اید در کار؟ تقریبا از همۀ دانشی که 
در رشته یاد گرفتم در کار استفاده شده است. - ادامۀ تحصیل یا ورود به محیط کار بعد از اتمام 
کارشناسی؟ از آن‌جایی که تازه وارد ارشد شده‌ام، نمی‌توانم جواب این سوال را بدهم. 

عرفان قربانی

یاسمن قبادی‌نیا

مقطع، ورودی و سن‌ شما؟ کارشناسی، ورودی ۱۳۹۷، ۲۴  - حوزۀ فعالیت شرکتی که در آن 

کار می‌کنید؟ فتوگرامتری. - کار شما به‌صورت تمام‌وقت است یا پاره‌وقت؟ تمام‌وقت. - دورکار 

هستید یا حضوری کار می‌کنید؟ حضوری. - تعداد کارمندهای شرکت شما؟ ۳۰ نفر. - چند سال 

از تاسیس شرکتی که در آن فعالیت می‌کنید می‌گذرد؟ ۱۰ الی ۲۰ سال. - این چندمین تجربۀ کاری 

شماست؟ اولین - سخت‌ترین بخش کارکردن؟ روال عادی که باعث کسل‌کننده‌شدن 

کار و دلسردی می‌شود. - آزادهنده‌ترین مسائل در فضای کاری؟ عدم رعایت احترام و 
فشار کاری بی‌مورد. - تاثیر میزان علاقه‌ی شما در انتخابِ شرکت؟ بسیار زیاد. - اولین تجربۀ 
کاری خود را در یک کلمه )عالی، خوب، متوسط یا بد( توصیف کنید. بد. - بزرگ‌ترین ترس شما در 

اولین تجربۀ کاری؟ همه‌ی شرکت‌های نقشه‌برداری محیطی مشابه داشته باشند. - 

اشتباهات شما در اولین تجربۀ کاری؟ نباید به هر قیمتی هر محیطی را تحمل می‌کردم. 

- معیارهای یک شرکت خوب و حرفه‌ای؟ محیط کاری صمیمی در عین رعایت احترام و 
به دور از تنش‌های روانی. - محیط کار دوستانه است یا رقابتی؟  محیط کاری ما رقابتی 
بود. - کارکردن همراه تحصیل را به دانشجوها پیشنهاد می‌کنید؟ ... - تاثیر مهارت و دانشی که 
در دانشگاه یادگرفته‌اید در کار؟ دانش پایه‌ای که در خصوص فتوگرامتری و پردازش 

تصاویر هوایی داشتم در این موقعیت کاری مورد استفاده قرار گرفت. - ادامۀ 
تحصیل یا ورود به محیط کار بعد از اتمام کارشناسی؟ خوشبختانه دانشجوی ارشد نیستم.

عکس از دکتر علی زارع زردینی 
مهندســی  دانشــکدۀ  علمــی  هیئــت  عضــو 
تهــران دانشــگاه  مکانــی  اطلاعــات  و  نقشــه‌برداری  |۱۶



نشریه علمی - دانشجویی
|۱۷شهریور 1403 

مقطع، ورودی و سن شما؟ کارشناسی ارشد، سیستم‌های اطلاعات مکانی ورودی 1401، 24 - حوزۀ فعالیت شرکتی که در آن 

کار می‌کنید؟ برنامه نویسی، GIS و سنجش از دور. - کار شما به‌صورت تمام‌وقت است یا پاره‌وقت؟ تمام‌وقت. - دورکار هستید 

یا حضوری کار می‌کنید؟ 4 روز از هفته به صورت حضوری و یک روز دورکاری. - تعداد کارمندهای شرکت شما؟ 20 الی 30 

نفر. - چند سال از تاسیس شرکتی که در آن فعالیت می‌کنید می‌گذرد؟ کمتر از 5 سال. - این چندمین تجربۀ کاری شماست؟ دومین 
تجربه و البته مهم‌ترین‌ آن. - سخت‌ترین بخش کارکردن؟ استرس پایان‌نامه و ایجاد تعادل بین کار و درس. - آزادهنده‌ترین 
مسائل در فضای کاری؟نگرانی از برقرارنکردن تعامل و ارتباط موثر با همکاران. - تاثیر میزان علاقه‌ی شما در انتخابِ شرکت؟ 

خیلی زیاد. - اولین تجربۀ کاری خود را در یک کلمه )عالی، خوب، متوسط یا بد( توصیف کنید. عالی. - بزرگ‌ترین ترس شما در اولین تجربۀ 
کاری؟ نتوانم در هر شرایطی از پس کاری که به من سپرده شده، بر بیایم. - اشتباهات شما در اولین تجربۀ کاری؟ سوال 

نپرسیدن و کمک نگرفتن. - معیارهای یک شرکت خوب و حرفه‌ای؟ جو شرکت و افرادی که در آن شرکت هستند، امکانات 
و تسهیلاتی که شرکت در اختیار نیروهایش می‌گذارد و سطحی که شرکت فعالیت می‌کند. )پروژه‌ها به‌صورت 
بزرگ‌مقیاس است یا کوچک‌مقیاس( - محیط کار دوستانه است یا رقابتی؟ بیشتر محیط دوستانه است اما گاهی هم 
ممکن است رقابتی باشد. - کارکردن همراه تحصیل را به دانشجوها پیشنهاد می‌کنید؟ به‌طور کلی خیر. - تاثیر مهارت و دانشی که 
در دانشگاه یادگرفته‌اید در کار؟ 25 درصد یا حتی کمتر. - ادامۀ تحصیل یا ورود به محیط کار بعد از اتمام کارشناسی؟ ادامۀ تحصیل.

مقطع، ورودی و سن شما؟ کارشناسی ارشد، فتوگرامتری، 

۲۴  - حوزۀ فعالیت شرکتی که در آن کار می‌کنید؟ در حوزه 
فتوگرامتری فعالیت می‌کنم و استخدامی شرکتی 
نیستم. - کار شما به‌صورت تمام‌وقت است یا پاره‌وقت؟ به 
صورت پروژه‌ای و پیمانکاری - دورکار هستید یا حضوری کار 
می‌کنید؟ در حال حاضر حضوری. - تعداد کارمندهای شرکت 

شما؟ ... - چند سال از تاسیس شرکتی که در آن فعالیت می‌کنید 

می‌گذرد؟ تجربه کارکردن در شرکتی با 50 سال سابقه 

کاری دارم. - این چندمین تجربۀ کاری شماست؟ از ۹۸ تا حالا 
سابقۀ کاری دارم. - سخت‌ترین بخش کارکردن؟ معطلی و 
سختی گرفتن مجوزهای نیروی انتظامی برای اجازۀ 
نقشه‌برداری. - آزادهنده‌ترین مسائل در فضای کاری؟ مصرف 
تریاک در محلی که در آن نقشه‌برداری می‌کردم. - تاثیر 
میزان علاقه‌ی شما در انتخابِ شرکت؟ اگر از نظر مالی به توافق 

برسم کار را انجام می‌دهم. - اولین تجربۀ کاری خود را در 
یک کلمه )عالی، خوب، متوسط یا بد( توصیف کنید. متوسط. - 

بزرگ‌ترین ترس شما در اولین تجربۀ کاری؟ فرهنگ متفاوت 

مردم محلی در جایی که نقشه‌برداری می‌کردم. - 
اشتباهات شما در اولین تجربۀ کاری؟ قرارداد نبستم و پولم را 

خوردند. - معیارهای یک شرکت خوب و حرفه‌ای؟ تعهد مالی. - 
محیط کار دوستانه است یا رقابتی؟ نظری ندارم.  - کارکردن همراه 

تحصیل رو به دانشجوها پیشنهاد می‌کنید؟ تحمیل می‌شود 

ولی در تضاد هستند. - تاثیر مهارت و دانشی که در دانشگاه 
یادگرفته‌اید در کار؟ خیلی زیاد. در دانشگاه تمام اصول 

درست و منطقی آموزش داده می‌شود. - ادامۀ تحصیل 
یا ورود به محیط کار بعد از اتمام کارشناسی؟ ادامۀ تحصیل.   

مقطع، ورودی و سن شما؟ کارشناسی ارشد، سنجش از دور ورودی ۱۴۰۲، ۲3   - حوزۀ فعالیت شرکتی که در آن کار می‌کنید؟ مشاور 

پروژه‌های راهسازی و ساختمان‌سازی )انبوه سازی( - کار شما به‌صورت تمام‌وقت است یا پاره‌وقت؟ اصول کار به‌صورت 
تمام‌وقت است ولی با توجه به شرایط من پاره‌وقت. - دورکار هستید یا حضوری کار می‌کنید؟ حضوری. - تعداد کارمندهای 
شرکت شما؟ ۷۰ نفر. - چند سال از تاسیس شرکتی که در آن فعالیت می‌کنید می‌گذرد؟ ۵ الی۱۰ سال. - این چندمین تجربۀ کاری شماست؟ 

سومین و جدی‌ترین. - سخت‌ترین بخش کارکردن؟ کارکردن و درس خواندن به طور همزمان، و همکاری کم دانشگاه با 
دانشجوهای شاغل. - آزادهنده‌ترین مسائل در فضای کاری؟ کارکردن در شرایط سخت آب و هوایی. - تاثیر میزان علاقه‌ی شما در 
انتخابِ شرکت؟ خیلی موثر بوده است. - اولین تجربۀ کاری خود را در یک کلمه )عالی، خوب، متوسط یا بد( توصیف کنید. عالی. - بزرگ‌ترین 

ترس شما در اولین تجربۀ کاری؟ اینکه از پس وظایفم بر نیایم یا نتوانم کار و درس‌ام را همزمان پیش ببرم. - اشتباهات شما در 

اولین تجربۀ کاری؟ ریسک بیشتری می‌کردم و به خودم اعتماد بیشتری داشتم. - معیارهای یک شرکت خوب و حرفه‌ای؟ نظم، 

خوش‌قولی و فراهم‌کردن یک محیط کاری مناسب برای پرسنل. - محیط کار دوستانه است یا رقابتی؟ بستگی به شرایط 
و رفتار شخص دارد. - کارکردن همراه تحصیل رو به دانشجوها پیشنهاد می‌کنید؟ بستگی به شخص دارد. سختی و مشکلات 
خودش را دارد اما غیر ممکن نیست. - تاثیر مهارت و دانشی که در دانشگاه یادگرفته‌اید در کار؟ حدود ۵۰ درصد، علم و تجربه 
باید در کنار هم قرار بگیرند تا موفقیت حاصل بشود. - ادامۀ تحصیل یا ورود به محیط کار بعد از اتمام کارشناسی؟ اگر به عقب 
برگردم خیلی برای ارشدخواندن عجله نمی‌کردم و بعد از دوران کارشناسی وارد فضای کاری مورد علاقه‌ام می‌شدم.

محمد امین علی اکبری

مقطع، ورودی و سن شما؟ کارشناسی، ورودی 1398، ۲3 - حوزۀ فعالیت شرکتی که در آن کار می‌کنید؟ شرکت مهدسی مشاور، ژئوفیزیک، نقشه‌برداری، معدن - کار شما به‌صورت تمام‌وقت است یا پاره‌وقت؟ 

پاره‌وقت. - دورکار هستید یا حضوری کار می‌کنید؟ حضوری. - تعداد کارمندهای شرکت شما؟ حدودا 20 نفر. - چند سال از تاسیس شرکتی که در آن فعالیت می‌کنید می‌گذرد؟ 10 تا 15 سال. - این چندمین تجربۀ کاری 
شماست؟ اولین. - سخت‌ترین بخش کارکردن؟ مسیر طولانی تا محل کار، بیدارشدن سر صبح. انتظار روزهای آخر ماه برای دریافت حقوق. - آزادهنده‌ترین مسائل در فضای کاری؟ همۀ همکاران 

از من بزرگ‌تر هستند و باتجربه‌تر بنابراین گاهی اعتماد به نفسم را از دست می‌دهم. - تاثیر میزان علاقه‌ی شما در انتخابِ شرکت؟ بدون نظر. - اولین تجربۀ کاری خود را در یک کلمه )عالی، خوب، متوسط یا 
بد( توصیف کنید. خوب. - بزرگ‌ترین ترس شما در اولین تجربۀ کاری؟ اینکه از پس وظایفم بر نیایم یا اشتباه کنم. - اشتباهات شما در اولین تجربۀ کاری؟ اگر پرسشی داشتم نمی‌پرسیدم و زمان زیادی برای 

یافتن جواب صرف می‌شد. - معیارهای یک شرکت خوب و حرفه‌ای؟ ساعت کاری شناور برای افراد با شرایط خاص، همکاران با سلامت روان خوب. - محیط کار دوستانه است یا رقابتی؟ تا این‌جا 
که دوستانه بوده. - کارکردن همراه تحصیل رو به دانشجوها پیشنهاد می‌کنید؟ خیر. درس مهم‌ترین مسئله است. - تاثیر مهارت و دانشی که در دانشگاه یادگرفته‌اید در کار؟ دانش اولیه را در دانشگاه فرا 
گرفته بودم، سر کار مسائل بیشتری را متوجه می‌شم. - ادامۀ تحصیل یا ورود به محیط کار بعد از اتمام کارشناسی؟ بستگی به شرایط شخص دارد. من می‌خواهم همزمان کار کنم و درس بخوانم

ناشناس

علیرضا رستمی

ناشناس
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مشــق،  میــدان  از  هوایــی  عکــس 
منظــرۀ رو بــه شــمال تهــران، ۱۳۰۳ 
)۱۹۲۵ میــادی(، ســردر بــاغ ملــی را 
در ایــن عکــس مشــاهده می‌کنیــد.

ایــران، همانطور که بلبل 
و قمــری آن را می‌بیننــد؛

گذشته
ایران زارع

ورودی 1398 کارشناسی،  
دانشکدۀ مهندسی 

نقشه‌برداری و اطلاعات 
مکانی دانشگاه تهران

نخستین 
عکس‌های 
هوایی از 

ایران
در ایــن شــمارۀ مجلــۀ »منفــی یــک« 
بــه ســراغ موضوعــی رفتیــم بــرای خــود 
نگارنده همواره سوال بوده. نخستین 
کشــورمان  از  هوایــی  عکس‌هــای 
ایــران در چــه ســالی گرفتــه شــده؟ این 
عکس‌هــا بــا چــه هدفــی و توســط چــه 
نهادی برداشــت شــده اند؟ آیا ایرانیان 
در آن زمان این عکس‌ها را گرفته‌اند؟ 

بــرای پاســخ بــه ایــن ســوالات بایــد در ابتــدا کمــی دربــارۀ تاریخچۀ عکس‌‌های هوایــی بدانیم. 
اولیــن عکــس هوایــی توســط یــک بالنیســت و عــکاس فرانســوی، گاســپار فلیکــس تورنشــون 
ــالای شــهر پاریــس گرفتــه شــد کــه ایــن عکــس در حــال  در ســال 1858 )1236 ه.ش( از ب
ــن در ســال  ــده توســط یــک بال ــی باقی‌مان ــدارد. امــا نخســتین عکــس هوای حاضــر وجــود ن
1860 )1238 ه.ش( از شــهر بوســتون آمریــکا بــا نــامِ »بوســتون، همانطــور کــه عقــاب و غــاز 
وحشــی آن را می‌بیننــد« گرفتــه شــده. در ارتفــاع 2000 فوتــی )609.6 متــر( و توســط جیمــز 
والاس بلــک گرفتــه شــده کــه هم‌اکنــون در مــوزۀ متروپولیتــن نیویــورک نگهــداری می‌شــود . 

مـــا نیز بـــه تقلیـــد از آن واقعه، 
عنـــوان ایـــن نوشـــته را » ایران، 
همانطـــور کـــه بلبـــل و قمـــری 
گذاشـــتیم.  » را می‌بیننـــد.  آن  اولیــن عکــس هوایــی در ایــران دقیقــا 100 

ســال پیش )1924( یعنی ســال 1303 ه.ش 
والتــر   Walter Mittelholzer توســط 
گرفتــه  سوئیســی  هوانــورد  میتل‌هولتســر، 
شــده اســت. او از طــرف شــرکت هواپیمایــی 
خطــوط  تــا  یافــت  مأموریــت  »یونکــرس« 
هواپیمایــی ایــران را در دوره قاجــار بررســی 
ســوئیس،  از  پــروازش  در  هولتســر   .‎کنــد
ــا  ــه و عــراق گــذر کــرد ت ــان، ترکی ــا، یون ایتالی
ــران رســید. او در ایــن ســفر خاطــرات  ــه ای ب
خــود را نوشــت‎. او از کرمانشــاه وارد ایــران 
را  خــود  از همدان و قزویــن  گــذر  بــا  شــد 
به تهران رســاند. 
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والتر میتل هولسترتصویر هوایی از اصفهان،1304 ه.ش
 Persienflug Mein میتل‌هولتسر در سفر خود به ایران فیلم مستندی با نام »پرواز من به سرزمین پارس« به آلمانی
ســاخت کــه روایتــی از ســفر او بــه ایــران اســت. ایــن فیلــم شــامل نخســتین تصاویــر هوایــی از ایــران بــه ویــژه کــوه دماونــد و 
تهران اســت. این مســتند در ســال 1400 ه.ش در پردیس ســینمایی چارســو در خیابان جمهوری تهران به نمایش درآمد.

اریش فردریش اشمیت و دستیارش در شهرری در حال کاوش، ۱۹۳۳

دومین فردی که باید از او نام ببریم، اریش 
اشــمیت، باستان‌شــناس و استاد موسسۀ 
خاورشناســی دانشــگاه شــیکاگو بــود. او از 
اوت 1935 )مــرداد 1314( تــا نوامبــر 1937 
)آبــان 1316( در تخــت جمشــید مجموعــۀ 
را  هوایــی  عکس‌هــای  از  ای  توجــه  قابــل 
تهیــه کــرد. در ســال 1935، همســر اشــمیت 
بــه شــوهرش یــک هواپیمــا بــا نــام »دوســت 
ایــران« هدیــه داد و او را قــادر ســاخت تــا 
بــر فــراز بســیاری از نقــاط ایــران پــرواز کنــد. 

بــا  اشــمیت،  اریــش  همســر  اشــمیت،  هلــن  مــری 
تــا  شــد  باعــث  او  هدیــه  ایــران«.  »دوســت  هواپیمــای 
نقشــه بــرداری هوایــی پیشــگام در ایــران انجــام شــود.

اریش فریدریش اشمیت در دفتر کار خود
در مؤسسه شرقی دانشگاه شیکاگو

ایــن مأموریــت شــامل عکاســی از کاوش‌هــای 
در حــال انجــام، مستندســازی و نقشــه‌برداری 
بــرای  شــده  گرفتــه  نظــر  در  مکان‌هــای  از 
ناشــناخته  مناطــق  در  جدیــد  کاوش‌هــای 
 1000 از  بیــش  بــود.  ایــران  باستان‌شناســی 
 -  CAMEL مجموعــۀ  آرشــیو  در  تصویــر 
 Eastern Middle Ancient for Center
کــه  همان‌طــور  دارنــد.  قــرار   Landscapes
بــه  می‌توانســتند  عکس‌هــا  ایــن  می‌دانیــم 
باستان‌شناســی  ســایت‌های  از  نقشــه  تهیــۀ 
کتــاب  می‌توانیــد  )هم‌اکنــون  کننــد.  کمــک 
»تخــت جمشــید؛ بناهــا، نقشــه‌ها و نبشــته‌ها 
اثــر اریــش اشــمیت را ببینیــد.( و بــه لطــف 
دقیقــاً  اشــمیت  دقیــق  نویســی  فهرســت 
همچنیــن  وی  شــوند.  مــی  مختصات‌یابــی 
اولیــن عکــس هوایــی مایــل را در 27 شــهریور 
1314 از محلــی بــه نــام دروازه شــمال شــهر 
تهــران از ارتفــاع 915 متــری گرفــت کــه ابعــاد 
عکس هوایی مذکور 13*18 ســانتی متر بود.
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ایران، همانطور که بلبل و قمری آن را می‌بینند؛گذشته
نخستین عکس‌های هوایی از ایران

بــا  عکــس هوایــی 
ارتفــاع 1220 متــر 
از مقبــره کــوروش 
در 1936 میــادی

آتشکده

تــا قبــل از ســال 1334 ه.ش نیــز 
عکســبرداری هــای هوایــی پراکنــده از ایــران انجــام شده اســت. 
بــه عنــوان مثــال می تــوان بــه عکس بــرداری رودخانــۀ زاینــده رود 
اشــاره کرد که در ســال 1331 ه.ش انجام شــد. این عکســبرداری 
از  جهــت کاربردهــای عمــرانی شــرکت K.L.M صــورت گرفــت. 
ــا آغــاز فعالیــت ســازمان نقشــه برداری کشــور  ســال 1332 ه.ش ب
به صــورت پیوســته از مناطــق مختلــف ایــران عکس بــرداری هوایــی 
انجــام گرفتــه  اســت. امــا اولیــن دورۀ عکس بــرداری هوایی پوشــشی 
ایــران در ســال ۱۳۳۴ و ۱۳۳۵ انجــام شــد. ایــن عکس بــرداری بــا 
همــکاری ارتــش ایــران و آمریــکا صــورت گرفــت. ایــن عکس بــرداری 
جهــت پوشــش کامــل کشــور، بــا مقیــاس 1:55000 طرح ریــزی شــده 
بود. از آن جا که این عکس ها در ارتفاع بسیار بالایی تهیه شده اند، 
کیفیــت چنــدانی ندارنــد امــا کارشــناس تفســیر عکــس بــه کمــک 
ابزارهــای برجســته بینی می توانــد جزئیــات بیشــتر از جملــه کاربــری 
زمین هــای کشــاورزی و مــرز زمین هــا را تشــخیص دهــد. ایــن عکس هــا 
در حــال حاضــر در اختیــار ســازمان جغرافیایــی نیروهــای مســلح می باشــد.

نمونۀ 
عکس‌های 
تهیه‌شده 
در سال 

1334

ســازمان نقشــه  بــرداری کشــور 
هــای  عکــس  دوم  برداشــت 
بــا  کشــور  سراســری  هوایــی 
اســفند  از  را   1:20000 مقیــاس 
در  و  کــرده  آغــاز  ه.ش   1343
عمــدۀ  بخــش  اول  ســال   10
 1370 ســال  از  شــد.  انجــام  کار 
عکس هــای  ســوم  ســری  تهیــۀ 
بــا  ایــران  سراســری  هوایــی 
 1:70000 و   1:40000 مقیــاس 
ــۀ  شــروع شــده و هــدف از آن تهی
می باشــد  توپوگــرافی  نقشــه های 
مذکــور  پــروژه  حاضــر  حــال  در 
کنــد. می  طی  را  پایــانی  مراحــل 
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سردبیرشاهرخ حیدری
@Shahrokh_heidarii

انجمن علمی دانشکده 
مهندسی نقشه برداری و 
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@SAGE_UT
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جهت ارسال نظرات،
انتقادات و پیشنهادات
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